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Resumen

Actualmente, y a pesar de los muchos avances
desarrollados en los Ultimos anos, en el contexto
espanol siguen existiendo profesiones con una
acuciante brecha de género. Es el caso del
sector cinematogrdfico, donde la mujer aparece
subrepresentada. Son escasos y parciales los
estudios académicos que hayan abordado la
situacion de la industria desde una perspectiva de
género, por lo que esta investigacion se propone
analizar, desde un enfoque cuantitativo, el conjunto
de la produccién espainola actual con el objetivo
de detectar y visibilizar posibles desequilibrios en la
estructura ocupacional del sector cinematogrdfico.
Se andaliza la distribuciéon en base al sexo de los
5.372 profesionales que participan en 495 peliculas
producidas en 2020 y 2021. Los resultados permiten
determinar que los puestos vinculados al audiovisual
estdn, en su mayoria, masculinizados, quedando
la mujer relegada a cargos relacionados con la
estética (Maquillgje, Peluqueria y Vestuario) que se
posicionan en la base de la pirdmide ocupacional.
Los hallazgos apuntan igualmente a la predilecciéon
de las directoras por el género documental v,
como innovacion respecto a estudios precedentes,
esta investigacion establece el frabajo individual
(masculino o femenino) como la forma mayoritaria
en que se ejecutan las labores propias de la
produccién cinematogrdfica.
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Abstract

Currently, despite the many advances in recent
years, there remain professions in the Spanish
context with a pressing gender gap. This pertains in
the cinematographic sector, where women appear
to be under-represented. There are only a few and
partial academic studies that have addressed the
situation of the industry from a gender perspective.
Hence, this research seeks to analyse, from a
quantitative approach, the whole of current Spanish
production with the aim of detecting and making
visible possible imbalances in the occupational
structure of the film sector. The distribution based on
the sex of the 5,372 professionals who participated
in 495 films produced in 2020 and 2021 is analysed.
The results allow us to determine that the positions
related to the audiovisual are, largely, masculine-
based, with women relegated fo related positions
linked to aesthetics (Makeup, Hairdressing and
Wardrobe) sited at the base of the occupational
pyramid. The findings also reveal the predilection of
female directors for the documentary genre and,
as an innovation on previous studies, this research
establishes individual work (male or female) as the
majority way in which the tasks of film production are
performed.
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1. Intfroduccién

En pleno siglo XXI en Espana, una sociedad con una democracia consolidada, la argumentacion
sobre la necesaria igualdad de género en cualquier dmbito, incluido el laboral, deberia ser un discurso
caduco. La realidad refleja, sin embargo, que aun queda mucho camino por recorrer para alcanzar
la igualdad plena, a pesar de los esfuerzos que desde las administraciones se estdn haciendo a través
de las politicas publicas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres. Esta investigacion pone el
foco en la industria cinematogrdfica, sector profesional en el que, a tenor de los estudios precedentes,
la mujer sigue estando subrepresentada (Arranz, 2007; Cuenca Sudrez, 2015-2021; Herndndez-Carrillo
y Ruiz del Olmo, 2018; Ministerio de Cultura y Deporte, 2022; Ruiz del Olmo y Herndndez-Carrillo, 2021)
y encasillada en labores feminizadas (Arranz, 2007; Cuenca Sudrez, 2015-2021) que degeneran en los
denominados “guetos de ferciopelo” (NURez, 2010).

El cine forma parte de las industrias culturales y, como tfal, constituye uno de los principales motores
en la configuracién del imaginario colectivo que vertebra los valores identitarios del conjunto de la
sociedad. En este hecho radica la importancia de la necesaria diversidad de género en las multiples
categorias profesionales que inciden en la construccion de un audiovisual, mdxime en los puestos de
responsabilidad que determinan la temdtica y la forma narrativa de este tipo de relatos culturales. Las
peliculas son tanto reflejo de la realidad social como constructoras de la misma, por lo que una visidon
sesgada a una mirada mayoritariamente masculina, acota la riqueza y pluralidad del cada vez mds
complejo prisma identitario que constituye nuestra sociedad, desvirfuando una realidad, per se, llena
de matices. Una participacién mds equitativa en el dmbito cinematogrdfico, si bien no garantiza, al
menos posibilitaria que la dptica femenina pudiera tener también calado en las ideas y valores que
configuran el universo simbdlico social; contribuyendo a un avance necesario en este campo. De
ofra forma, el cine como medio de comunicacion de masas seguird abocado a ser un espacio de
legitimacion simbdlica del patriarcado (Tornay-Mdrquez, 2021).

A nivel legal, el cine espanol cuenta con las herramientas necesarias para la efectiva consecuciéon
de una igualdad de género. Tanto la Ley Orgdnica del Estado Espanol (Ley Orgdnica 3/2007), como
en concreto la Ley de Cine —-en el Articulo 19 inciso g- (Ley de Cine, 55/2007), velan desde hace
anos por una representacion equitativa de hombres y mujeres en la produccion de peliculas (Ruiz-
Guzmdn, 2018). Sin embargo, las politicas estatales no parecen calar en una industria cuyas entidades
nucleares siguen estando faltas de representacion femenina. Asi lo expresaba una de las creadoras
contempordneas mds relevantes en Espana y con mayor proyeccién internacional (Guillamén, 2017),
la directora de cine Iciar Bollain, en una entrevista para la Fundacién AISGE [ (Creseo. 2017):

(...) faltan directoras, pero faltan directoras de festivales, faltan criticas de cine. Hay muchas,
pero muy pocas que sean la critica estrella del periddico. Me faltan mujeres en todos los
comités que se deciden los proyectos que se hacen. (...) Necesitamos mds presencia
femenina entre las personas que deciden qué se hace y quién lo hace.

En los Ultimos afos, hemos asistido a multiples iniciativas que, desde las entranas del quehacer
audiovisual, tfratan de visibilizar y denunciar el “techo de cristal” (Bernal, 2017; Roquero, 2012) al que,
a dia de hoy, se sigue viendo sometida la mujer en la profesion cinematogrdfica. Una de las mds
medidticas fue la puesta en marcha por la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios Audiovisuales
(en adelante CIMA[2]) que, bajo el lema #mdsmujeres, repartié 1.800 abanicos rojos durante la 32°
edicion de los premios Goya (2018) para evidenciar la todavia acuciante desigualdad entfre hombres
y mujeres en la profesién y reivindicar “un nuevo aire” en la cinematografia y el audiovisual espafoles.
Fue precisamente en esta edicidén de los Goya cuando, por primera vez, los galardones del drea
especifica de direccién recayeron sobre dos mujeres: Mejor Direccidn para Isabel Coixet por La libreria
y Mejor Direccién Novel para Carla Simén por Verano 1993 (Garcia-Cataldn, Rodriguez-Serrano y
Martin-NUnez, 2022).

Otra de las iniciativas mds representativas surge en 2010 auspiciada por el Instituto de la Mujer y para
la Igualdad de Oportunidades (entidad dependiente del Ministerio de Igualdad del Gobierno de
Espana). Se trata de la muestra itinerante Mujeres de Cine que busca “reivindicar vy visibilizar el frabajo
de directoras de cine, como representacién de todo un grupo de mujeres cineastas que luchan y se
abren hueco en el mundo de la industria cinematogrdfica y audiovisual, (...) dentro y fuera de nuestras
fronteras” (Instituto de las Mujeres, 2019). Esta iniciativa ha dado, recientemente (2020), un paso mds
con la puesta en marcha de una plataforma de video on demand a nivel internacional de cine hecho
exclusivamente por mujeres.

La existencia de este tipo de propuestas, pro equidad en el sector, evidencian la persistencia actual
de la falta de paridad en una sociedad que, a priori, aboga por la igualdad tanto desde el dmbito
institucional como desde la esfera social. Algunas voces femeninas del dmbito cinematogrdfico espanol
apuntan, en este sentido, a una configuracién aun patriarcal del canon audiovisual, a la falta de
referentes, alainexistencia de unaigualdad de oportunidades real en la financiacion de la produccion
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que proviene del género femenino o, en términos generales, a una desconfianza institucional hacia la
capacidad de la mujer de capitanear y sacar adelante proyectos de envergadura en la industria (Del
Corral, 2017). A este respecto, resulta de sumo interés la reciente contribucién de Saavedra, Herrero
de la Fuente y Gago (2022) que plantea una radiografia cualitativa de la participacion femenina en
la industria a partir del testimonio de doce mujeres vinculadas al sector cinematogrdfico espafiol. Esta
percepcion de discriminacién por parte de las mujeres vinculadas al sector no es exclusiva del territorio
nacional. Respecto al cine estadounidense, un estudio fruto de la colaboracién entre el Sundance
Institute y la organizacién Women in Film Los Angeles (2013) recogia conclusiones sobre la apreciacion
femenina en el dmbito profesional cinematogrdfico, estableciendo algunas motivaciones adicionales
ala ya sefalada y preponderante barrera financiera asociada al género, tales como: los estereotipos
sexistas de los sets de rodaje, la conciliacién laboral que sigue recayendo sobre las mujeres, o las
decisiones de contratacién excluyentes.

En cualquier caso, el andlisis de las causas de esta realidad se torna complejo y escapa a las
pretensiones de esta investigacion que considera imprescindible, en primer lugar, arrojar datos
empiricos que avalen un conocimiento exhaustivo de lo que acontece y que generen la necesaria
reflexién al respecto. Parece ineludible profundizar, desde el dmbito académico, en la realidad actual
de los profesionales de la industria desde una perspectiva de género para visibilizar de este modo
la posible brecha existente; y esa es precisamente la exigencia que se propone el presente estudio:
realizar un fravelling por los distintos aspectos que atanen a los hombres y mujeres que trabajan y
se expresan en la actualidad a través de la cinematografia espafiola, mediante el andlisis de las
categorias profesionales que la constituyen.

1.1. La mujer en la profesién cinematogrdfica: una realidad falta de difusion académica

La falta de registro y difusién de datos en cualquier dmbito del saber conlleva el desconocimiento, la
generalizacion o la desvirtualizacién de la realidad subyacente al mismo. En relacion al rol que juega
la mujer en la profesion cinematogrdfica espanola, la falta de estudios académicos que arrojen y
transmitan informacién alrespecto es acuciante. Las investigaciones que, desde el dmbito académico,
han abordado este objeto de estudio son escasas y, por lo general, parciales; si bien, se percibe cierto
repunte por el interés hacia este objeto de estudio en los Ultimos anos.

Uno de los trabajos pioneros, constituido en referente del dmbito, es el informe Mujeres y Hombres
en el Cine Espanol: una investigacion empirica, elaborado en 2007 por el Equipo Investigador
de la Universidad Complutense de Madrid y capitaneado por la doctora en Ciencias Politicas y
Sociologia, Fatima Arranz. Entre sus mds de 300 pdginas, el primer capitulo versa sobre las categorias
profesionales en el cine, y en él se analiza la situacidon de las relaciones de género en 26 puestos
laborales registrados en las peliculas recogidas en los Anuarios del Cine, editados por el Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales (en adelante ICAA), entre 2000 y 2006. Entre sus principales
conclusiones, se detecta una reducida presencia de mujeres en los dmbitos directivos, productivos y
técnicos de la cinematografia espanola, obteniendo las féminas mayor representacion en el grupo
denominado “especialista”, que aglutina las labores de peluqueria, maquilloje y vestuario. Pese a
que esta investigacion sentd las bases de sucesivos andlisis con una amplia muestra de 735 peliculas
que constata la evolucién del sector a lo largo de seis afos; cuenta con la limitacién de no incluir
la tipologia de Documentales, un género filmico en cuya direccidn —como corroboraremos en este
estudio—- predomina el género femenino, lo que supone un sesgo importante de cara a la validez de
los resultados.

El informe de Arranz (2007) dio lugar a la publicaciéon Cine y Género en Espana (Arranz, 2010), un
monogrdfico de ocho capitulos que repasa ampliamente el estado de la cuestion en relacién con la
equidad de género en la industria.

Mds recientemente, Herndndez-Carrillo y Ruiz del Olmo (2018) y Ruiz del Olmo y Herndndez-Carrillo
(2021) han abordado la presencia vy visibilidad de la mujer en los filmes galardonados a lo largo de
las 20 ediciones del Festival de Mdlaga de Cine en Espafol. Si bien, en el primer caso se focaliza
Unicamente en el rol de la mujer como productora y, en el segundo, como directora y guionista. Las
conclusiones apuntan, en ambos andlisis, a una subrepresentacién de la mujer con una horquilla que
va del 20% al 30% de representatividad en funcion del cargo del que se trate. La limitacion en cuanto
a la observacion exclusiva de determinadas categorias profesionales se acentla por el contexto de
sendos estudios, delimitados a cintas participadas por mujeres y premiadas en cuatro de las categorias
que propone el citado festival (no se especifica el nUmero de peliculas analizadas); asi como al hecho
de restringir la muestra al género de Ficcidn (excluyendo, por tanto, una vez mds, el Documental).

Oftro trabajo focalizado en el drea de la direccién y mds concretamente en relacion al cine comercial,
lo constituye la investigacion realizada por Berndrdez-Rodal y Padilla-Castillo (2018), que contempla un
histérico de las 100 peliculas mds taquilleras (por encima de los 10 millones de euros de recaudacion)
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de 2001 a 2016; concluyendo un dato alarmante: no hay ninguna cinta dirigida o codirigida por una
mujer que, en el periodo que propone el andlisis, haya logrado superar la citada barrera de ingresos.

Por otra parte, Meliveo y Cristdfol (2022) examinan el lugar que ocupa la mujer como directora a fravés
del andilisis de los galardonados en las categorias de Mejor Direccidn y Mejor Direccidn Novel en las
ediciones de los premios Goya de 2000 a 2020. Las conclusiones redundan en la escasa representacion
femenina que, en este caso, se situa en un 19,04%. Una vez mds, la investigacion se limita a un solo rol
profesional y a un contexto muy particular (directoras galardonadas en los Goya en una muestra de
42 peliculas).

Fuera del dmbito académico, el Ministerio de Cultura y Deporte recoge desde 2017, en los Anuarios
de Estadisticas Culturales (Ministerio de Cultura y Deporte, 2022), una diferenciacién por sexo de los
largometrajes de produccién espanola; pero solo referida a las categorias profesionales de Direccidn
y Guion.

Curiosamente, la referencia mds actualizada y completa vinculada al objeto de estudio que nos
ocupa -la profesion cinematogrdfica desde una perspectiva de género- no proviene del dmbito
académico, ni del institucional, sino del asociativo. Es la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios
Audiovisuales (CIMA) la que, anualmente desde 2015y bajo la frma de Cuenca Sudrez —investigadora
social en perspectiva de género-, publica elaborados informes sobre la representatividad de las
mujeres en el sector cinematogrdfico espanol. Ademds de analizar la relacion entre el sector femenino
y cuestiones econdémicas de la industria, o la presencia de peliculas participadas por mujeres en
premios y festivales del sector; en lo que concierne a esta investigacion, estos informes detallan la
situacion de la mujer en los principales puestos de responsabilidad de los largometrajes espafoles.
Se estudian 12 cargos profesionales desde muy diversas perspectivas (distribucién sexual del personal
participante, categorizacién de cada puesto —ampliamente feminizado, feminizado, equitativo,
masculinizado, ampliamente masculinizado-, segregacién por género en funcién de agrupaciones
profesionales o distribucidon sexual en funcidon del género cinematogrdfico —ficcién, animacion
y documental). En el global de los 7 anos analizados, los informes publicados por CIMA dibujan un
panorama poco alentador en relacion al papel de la mujer en el sector cinematogrdfico espanol, con
una representacion femenina que, en términos absolutos, apenas supera el 30%. La mayor parte de
los grupos profesionales estdn masculinizados, a excepcidn del que se denomina “técnico-estético”
(vestuario, maquillaje y pelugueria) donde destacan las féminas o el dmbito de la produccién, en
el que se tiende a la equidad. Si bien, el histérico permite observar un crecimiento medio interanual
de un 1% en la representacién femenina en la industria, esta seria una tendencia hacia la paridad
excesivamente lenta e injustificable en el contexto democrdtico espafol.

Pese a la importante fuente de datos que constituyen los informes de CIMA (Cuenca Sudrez, 2015-
2021), estos presentan una gran limitacion en relacién a la composicién de la muestra que se cine a
los largometrajes espanoles candidatos a 12 de las categorias que recogen los premios Goya. Asi lo
expresan los propios estudios:

Las limitaciones muestrales las encontramos en que no todas las peliculas estrenadas se
presentan a este festival. Ademds, dentro de las que se presentan, no todas postulan al total
de las categorias y, por ello, no todas las fichas técnicas estdn cumplimentadas al mismo
nivel de detalle. Otra limitacién que se viene observando es que la propia concepcion de
estos premios, y por consiguiente los datos obtenidos, estdn mds enfocados o recogen mejor
la realidad de los largometrajes de Ficcion, que la de los largometrajes Documentales o de
Animacion (Cuenca Sudrez, 2021: 5).

De esta forma, en estos andlisis (Cuenca Sudrez, 2015-2021) se excluyen todas aquellas producciones
que no logran el reconocimiento suficiente como para postular al citado galardén, lo que supone una
importante restriccion en relacién con los resultados obtenidos.

A tenor de las particularidades de los estudios precedentes en relacion al objeto de estudio que
propone la presente investigacion, se evidencia la necesidad de una mayor profundizacion desde
el dmbito académico que permita una mayor visibilizacion y difusion de la realidad del sector en su
conjunto. Asi, el presente andlisis plantea como principal objetivo conocer, desde una perspectiva
de género, la situacion actual (2020/2021) del global de la industria cinematogrdfica espanola en
lo que respecta a la produccion de largometrajes sin distincion del género del que se trate (ficcién,
animacion, experimental o documental).

De este objetivo principal se desprenden los siguientes objetivos especificos:

- Establecer el grado de feminizacién, equidad o masculinizacion en la estructura ocupacional
de la produccién cinematogrdfica de largometrajes espafoles, atendiendo al nUmero de



hombres y mujeres que desempeian cada una de las categorias profesionales que intervienen
en el quehacer audiovisual.

- Comparar, en funcién de los grupos profesionales, el nivel de responsabilidad en la estructura
ocupacional en base al género.

- Determinar las formas de frabajo mds representativas; distinguiendo entre trabajo individual,
trabajo por agrupaciones de género, trabajo mixto o frabajo en equipos multigénero.

- En el caso de la Direccién, establecer si existe alguna diferenciacion de género que responda
a la tipologia de la produccion.

2. Metodologia

Esta investigacion tiene un cardcter eminentemente cuantitativo, dado que los objetivos a los que se
pretende dar respuesta son de naturaleza cuantificable.

Se recurre como fuente de datos al “Catdlogo de Peliculas calificadas”, publico y accesible online,
que elabora anualmente el ICAA; institucion dependiente del Ministerio de Cultura y Deporte
y, por tanto, el organismo de cardcter oficial a nivel nacional mds representativo en relacién con
los datos concernientes a la industria cinematogrdfica. En concreto, este estudio atiende al global
de largometrajes, sin distincién sobre el tipo de audiovisual (ficcién, documental, experimental
o animacién) producidos en los afos 2020 y 2021 recogidos en dicho Catdlogo, tanto aquellos de
produccién integramente espaiola, como aquellos llevados a cabo en coproduccién; aglutinando
un fotal de 495 peliculas (222 producidas en 2020 y 273 producidas en 2021).

La eleccién temporal viene motivada por la pretension de elaborar una radiografia actualizada
del sector, pero se ha visto condicionada por la afectacién que en la industria cinematogrdfica
tuvo el Covid-19, paralizando multiples producciones y alterando notablemente los datos de 2020
en adelante (Carballo Sdnchez, 2022; Morales, 2021; Oliver, 2020). Esta circunstancia determiné no
abordar retrospectivamente un periodo mayor al de 2020-2021. La falta de catalogacion, por parte del
ICAA, de los largometrajes de produccion espanola relativos a 2022, en el momento de elaboracion
de esta investigacion, limita la posibilidad de abordar una muestra mayor a nivel temporal.

El “Catdlogo de Peliculas calificadas” del ICAA ha facilitado la extraccién de las fichas completas
de cada una de las 495 cintas donde se recogen, por regla general y con mayor o menor grado de
detalle, datos relativos a: nUmero de expediente ICAA, titulos —en espanol y en inglés—, nacionalidad,
paises participantes en la produccion, duracion, empresa productora, intérpretes, relacién de
cargos profesionales intervinientes, calificacion —tanto de la pelicula como del trdiler—, recaudacion,
espectadores, ano de produccién, longitud, tipo de pelicula, género, etiquetas, relacion de pantalla,
emulsién, version original, estrenos, fecha de inicio de rodaje, fecha de final de rodaje, lugares,
festivales, distribuidora nacional, web oficial, sinopsis -tanto en espanol como en inglés— e imagen del
cartel oficial y, en ocasiones, imdgenes de algunos frames de la cinta.

De esta extensa informacion, esta propuesta atiende en concreto ala relacién de cargos profesionales
que intervienen en la produccién cinematogrdfica y a la tipologia de la misma. Ahora bien, entre
los requisitos del procedimiento administrativo que recoge el ICAA para solicitar la Calificacion de
obras para explotaciéon cinematogrdfica, al margen de las cuestiones legales y econdmicas y en lo
que atane a esta investigaciéon (apartado ¢ de la documentacion precisada), tan solo se recoge la
exigencia de detallar el nombre de la persona a cargo de la direccién de la obra, sin ninguna ofra
especificacion respecto al resto de puestos que hayan participado de la misma (ICAA, 2018). Esta,
a nuestro juicio, deficiencia en el registro, deja a criterio de los solicitantes (empresas productoras
o distribuidoras titulares de los derechos de explotacién de las obras cinematogrdficas para salas
de exhibicién) la inclusion mds o menos detallada de la relacién de cargos profesionales que han
intervenido en la produccion cinematogrdfica y que quedardn reflejados en la ficha completa de la
pelicula; dando lugar a una gran disparidad en este sentido. A este hecho se suma la particularidad
inherente a cada largometraje que, obviamente, no siempre requiere e incluye en su rodaje el mismo
numero Yy tipologia de cargos.

En las 495 fichas completas recogidas en el “Catdlogo de Peliculas calificadas” entre 2020 y 2021,
figuran un total de 51 categorias profesionales, siendo la representacion de las mismas muy variable.
Finalmente, este estudio toma en consideracién 22 de ellas (véase Tabla 1), estableciendo como criterio
atender aquellos cargos que superan un 10% de representatividad By respetando la denominacion y
distincién que se refleja (pese a que algunos puestos pudieran aglutinarse por su similitud o cercania
en el desempeno, como por ejemplo montaje de sonido y mezclas de sonido). Se opta por respetar lo
explicitado en las fichas completas con el objetivo de no sesgar los resultados.
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Tabla 1. Desglose en relacién a los puestos analizados y su porcentaje de representatividad respecto
al global

FICHAS EN LAS QUE SE REGISTRA EL PUESTO (N - %)

2020 (N = 222) 2021 (N = 273) (2020-2021) (N = 495)
PUESTO N % N % N % MEDIA

Direccién 222 100% 273 100% 495 100%

Guion 222 100% 273 100% 495 100%
Produccién 89 40,09% 84 30.77% 173 34,95%
Produccién Ejecutiva 122 54,95% 71 26,01% 193 38,99%
Montaje 208 93,69% 152 55,68% 360 72,73%
Direccion Artistica 97 43,69% 50 18,32% 147 29,70%
Direccién de Fotografia 212 95.50% 266 97.44% 478 96,57%
Musica 174 78.38% 247 90,48% 421 85,05%
Direccién de Produccién 105 47,30% 60 21,98% 165 33,33%
Ayudante de Direccién 95 42,79% 52 19,05% 147 29,70%
Ayudante de Produccién 63 28,38% 39 14,29% 102 20,61%
Peluqueria 66 29,73% 26 9.52% 92 18,59%
Vestuario 83 37.39% 38 13,92% 121 24,44%
Magquillaje 101 45,50% 45 16,48% 146 29,49%
Cdmara 32 14,41% 18 6.59% 50 10,10%
Técnico sonido 76 34,23% 58 21,25% 134 27,07%
Sonido directo 106 47,75% 62 22,71% 168 33,94%
Montaje de sonido 83 37.39% 57 20,88% 140 28,28%
Mezclas de sonido 30 13,51% 38 13,92% 68 13.74%
Color/ etalonagje 4] 18.,47% 43 15.75% 84 16,97%
Efectos especiales 32 14,41% 18 6,59% 50 10,10%
Fotofija 48 21,62% 26 9,52% 74 14,95%

Fuente: Elaboracion propia

De esta tabla se difiere que las categorias profesionales registradas en el “Catdlogo de Peliculas
calificadas” del ICAA no son exhaustivas ni completas, pero consideramos que si son suficientes para
elaborar una aproximacion al estudio segregado por género de la distribucién profesional de la
industria cinematogrdfica espanola y al estado de la cuestion.

De entre los 22 cargos seleccionados y dado que los objetivos planteados en esta investigacion
pivotan en torno a la variable sexo (hombre y/o mujer), se extraen los nombres del personal empleado
registrado en cada una de ellas, lo que configura una muestra global de 5.372 personas (atendiendo a
la consideracion de que, en ocasiones, mds de una persona desarrolla un mismo puesto) (véase Tabla
2), que quedan distribuidas del siguiente modo:



Tabla 2. Composicion de la muestra: personas registradas en funcién de los puestos analizados
2020 PERSONAS REGISTRADAS
(N =2.918) 2021 (2020-2021)

(N=2.454) (N =5.372)

GRUPO PROFESIONAL PUESTO N N N

Grupo Directivo Direccion 256 316 572

Guion 386 406 792

Produccién 162 150 312

Produccion Ejecutiva 231 135 366

Grupo Artistico Montaje 253 174 427

Direccién Artistica 103 59 162

Direccién de Fotografia 242 289 531

Musica 205 248 453

Grupo Ejecutor Direccién de 118 71 189
Produccién

Ayudante de Direccién 79 49 128

Ayudante de 102 60 162
Produccién

Grupo Especialista Peluqueria 72 29 101

Vestuario 90 41 131

Magquillaje 106 54 160

Grupo Técnico Cdmara 43 30 73

Técnico sonido 85 61 146

Sonido directo 135 88 223

Montaje de sonido 92 61 153

Mezclas de sonido 32 40 72

Color/ etalonaje 43 46 89

Efectos especiales 32 18 50

Fotofija 51 29 80

TOTALES 2.918 2.454 5.372

Fuente: Elaboracién propia

Dada la variabilidad de la muestra en funcidn del puesto del que se trate, durante la exposicién de
los resultados se especificard en cada caso la composicion muestral concreta a la que se refieren los
mismos (N = nro. de personas totales registrados en el cargo).

Para la consecucién del primero de los objetivos planteados (analizar la estructura ocupacional de
la produccidn cinematogrdfica de largometrajes espanoles) se ha procedido al vaciado de los datos
sobre los nombres de las 5.372 personas ocupadas en las 22 categorias profesionales analizadas de las
495 fichas completas que se contemplan, atendiendo y diferenciando el sexo de cada una de ellas.
En este sentido cabe mencionar que, aunque en términos generales este proceso no ha presentado
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dificultad, en algunas ocasiones ha sido necesario indagar en profundidad para determinar dicha
identidad, dada la ambigiedad de algunos nombres (véanse como ejemplos: Jone, Curru, Gigi,
Gin, Rain, Odile o Karin en el caso de nombres femeninos, o Chente, Nikita, Aline, Lati o Yuri en el
caso de nombres masculinos). Las cifras resultantes se han volcado a Excel para su posterior cotejo
y comparacion, extrayendo los porcentajes de representatividad desde una perspectiva de género.

Por otro lado, para determinar el grado de feminizacién, equidad o masculinizacién en cada categoria
profesional, se foma como referencia el modelo analitico empleado por Cuenca Sudrez (2018, 2019,
2020, 2021) en los informes anuales para CIMA y que parte, a su vez, de los intervalos porcentuales
planteados enla Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres:

Area feminizada: M = +60%; H = -40%
Area equitativa: H/M = entre 40-60%
Area masculinizada: H = +60%; M = -40%

A este modelo base, Cuenca Sudrez (2018, 2019, 2020, 2021) afade dos categorias mds con el objetivo
de diferenciar las brechas de género mds acusadas:

Area ampliamente feminizada: M = +80%; H = -20%
Area ampliamente masculinizada: H = +80%; M = -20%
Esta investigacion emplea el conjunto de las 5 categorias resultantes.

En cuanto a la comparacion, en funcion de los grupos profesionales, del nivel de responsabilidad en
la estructura ocupacional en base al género, se parte de la categorizacién piramidal propuesta por
Arranz (2007):

1. Grupo Directivo: categorias profesionales con funciones de direccidén y produccion que
conforma el primer rango de la escala ocupacional (Direccién, Guion, Produccién, Produccién
Ejecutiva, Produccidn Asociada, Coproduccion)

2. Grupo Artistico: aglutina a aquellas categorias que conforman su principal distincién en el
cardcter artistico y/o que suponen referentes formativos de tal indole (Montaje, Argumento,
Direccién Artistica, Direccién de Fotografia, MUsica)

3. Grupo Ejecutor: categorias profesionales focalizadas en el ejercicio de tareas relativas a control
y ejecucién de objetivos (Direccidn de Produccion, Coordinacién de Produccién, Produccion
Delegada, Ayudante de Direccién, Jefatura de Produccion)

4, Grupo Especialista: congrega las categorias que ejercen funciones de profesionales con
cudlificacién media (Peluqueria, Vestuario, Maquillaje)

5. Grupo Técnico: aglutina las ocupaciones que ejercen tareas de cardcter técnico y trabajo
cudlificado (Cdmara, Técnico sonido, Sonido directo, Montaje de sonido, Efectos especiales,
Steadcam, Casting)

Esta categorizacion se adecua a los objetivos y particularidades de esta investigacion quedando
como resulfado las agrupaciones que se pueden constatar en la tabla 2.

Por otra parte, para la determinacion de las formas de trabajo mds representativas —variable que
supone una novedad en relaciéon a los estudios precedentes- se proponen las siguientes categorias:

- Trabajo individual: aquellos puestos que son ejecutados por una sola persona, sea hombre o
mujer.

- Trabajo por agrupaciones de género: recoge las ocupaciones profesionales desempenadas
de forma conjunta por dos hombres o mds, o por dos mujeres o mds.

- Trabajo mixto: aquellas profesiones que son realizadas de forma conjunta por un hombre y una
mujer.

- Trabajo en equipos multigénero: bajo esta categoria se agrupan aquellos cargos ejercidos de
forma conjunta por tres o mds personas de distinto sexo.



Finalmente, en el caso de la Direccién, se clasifican los datos en funcién de que la autoria del
audiovisual corresponda a hombres o mujeres y se contrastan los resultados con la tipologia/género de
la produccién, diferenciando entre las cuatro opciones registradas: ficcién, documental, animacion y
cine experimental.

El global de la muestra ha sido sometido al cotejo y andlisis de tres codificadores (autoras de la
investigacioén). Atendiendo al coeficiente kappa de Cohen, ha resultado un nivel de confiabilidad
intercodificadores de k = 0,87.

3. Resultados

En términos globales, en el periodo que aglutinan las anualidades de 2020 y 2021, la participacion
femenina en cargos profesionales de la industria cinematogrdfica espanola (31,09%) es muy inferior a
la del hombre (68,91%).

Atendiendo a los intervalos porcentuales planteados en la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, el
bajo porcentaje de representacion femenina en la estructura laboral vinculada a la produccién de
largometrajes espanoles configura un sector masculinizado, en el que la presencia de la mujer no
alcanza, siquiera, un tercio del global.

Si observamos de forma desagregada la situacién en cada aio (véase Grdfico 1), el panorama es aun
menos alentador, dado que de 2020 a 2021, la brecha de género en la industria cinematogrdfica se
incrementa en un 2,69%.

Grdfico 1. Representatividad femenina/masculina desagregada por anos
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Fuente: Elaboracién propia

3.1. Segregacidn horizontal en la produccién cinematogrdfica de largometrajes espanoles

Se detecta una escasa equidad en la mayoria de las categorias profesionales analizadas (véase Tabla
3). De entre los 22 puestos laborales vinculados al cine que se foman en consideracién, 14 muestran
una sobrerepresentacion de profesionales masculinos, lo que supone un 63,64% del global, y 4 recogen
la situacion inversa (18,18%), con una presencia femenina descompensada al alza. Tan solo 4 cargos
(18,18%) presentan una situacién equilibrada respecto a la distribucion por sexos del personal que lo
desarrolla.



Tabla 3. Categorizacién profesional en funcién del intervalo de representatividad de la mujer (2020-
2021)

INTERVALO DE

REPRESENTATIVIDAD CATEGORIZACION PUESTO (N GLOBAL) (% MUJER)

Maquillaje (N=160) (91,25%)
80%-100% AMPLIAMENTE FEMINIZADA
Vestuario (N=131) (90,08%)

Pelugueria (N=101) (70,30%)
60%-80% FEMINIZADA
Direccion artistica (N=162) (61,73%)

Direccién de produccién (N=189) (53,97%)
Ayudante de producciéon (N=162) (48,44%)
40%-60% EQUITATIVA
Produccién ejecutiva (N=366) (45,36%)

Ayudante de direccién (N=128) (43,83%)

Efectos especiales (N=50) (34,00%)
Montaje (N=427) (28,57%)
Color/etalonaje (N=89) (26,97%)
Guion (N=792) (26,89%)
20%-40% MASCULINIZADA
Produccién (N=312) (22,76%)
Sonido directo (N=223) (21,52%)
Direccién (N=572) (21,15%)

Fotofija (N=80) (20,00%)

Montaje de sonido (N=153) (16,34%)
MUsica (N=453) (15,45%)

AMPLIAMENTE Mezclas de sonido (N=72) (15,28%)

0%-20% MASCULINIZADA

Direccién de fotografia (N=531) (14,12%)
Cdmara (N=73) (12,33%)

Sonido (N= 146) (8,22%)
Fuente: Elaboracién propia

En las 4 categorias profesionales en las que la mujer aparece sobrerepresentada, encontramos 2
donde la situacion de desequilibrio es acuciante, constituyendo puestos ampliamente feminizados.
Estos son Maquillaje y Vestuario. Los ofros 2, Peluqueria y Direccidn artistica, se configuran como
cargos feminizados, donde la preponderancia de mujeres profesionales es también significativa en
exceso. En el ofro extremo, 6 categorias laborales presentan representacion masculina por encima
del 80%; es decir, se configuran como cargos ampliamente masculinizados. Son puestos vinculados
principalmente con labores técnicas (Montaje de sonido, Mezclas de sonido, Cdmara y Sonido) o
de creacién artistica (MUsica y Direccidén de fotografia). También masculinizados, aungque en menor
porcentaje, encontramos otras 8 categorias que forman parte del quehacer audiovisual. Estas se
reparten enfre cargos de perfil técnico (Efectos especiales, Montaje, Color/etalonadje, Sonido directo
y Fotofija) y cargos de corte directivo u organizativo (Guion, Produccién y Direccion). Estos datos
apuntan a una desigualdad de género apremiante que se correlaciona con estereotipos sociales en
los que la mujer se encasilla en labores del dmbito de la estética; mientras que el hombre se desarrolla
profesionalmente en campos de cardcter directivo, organizativo o técnico.
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La Unica parcela en la que la distribucion es equitativa esta constituida por 4 categorias profesionales
relacionadas, principalmente, con el sector de la produccién cinematogrdfica (Direccidén de
produccién, Ayudante de produccion, Produccién ejecutiva y Ayudante de direccion). Este sector
aglutina labores que conllevan la ejecucidn de cuestiones tanto econdmicas como organizativas.

En ningun caso la categoria profesional estd totalmente masculinizada o feminizada (véase Grdfico
2), pero llama la atencién en estos extremos la situacién de desequilibrio en los puestos de Cdmara y
Sonido, donde la mujer se sitUa por debajo del 10% en el primero (8,22%) y levemente por encima del
12% en el segundo (12,33%); y en los puestos de Maquillaje y Vestuario, donde se produce la situacion
inversa: es el hombre el que apenas obtiene representacion con porcentajes, en ambos casos, por
debajo del 10% (8,75% —Maquillaje—; 9,92% —Vestuario-).

Grdfico 2. Representatividad por categoria profesional (global 2020-2021)
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Si observamos la variacion interanual que se produce de 2020 a 2021 en cada una de las categorias
analizadas (véase Tabla 4), se detectan algunas tendencias significativas. En é de los 22 cargos que se
contemplan (Direccidn, MUsica, Direccion de produccidn, Ayudante de direccién, Vestuario, Mezclas
de sonido) el grado de representatividad de la mujer permanece estable con subidas o bajadas no
superiores o inferiores al 2%. La presencia de la mujer se intensifica en distintos grados (entre un 4,45%
y un 16,31%) en 9 de los puestos profesionales del sector cinematogrdfico que se examinan (Guion,
Montaje, Direccién artistica, Direccion de fotografia, Ayudante de produccién, Peluqueria, Cdmara,
Sonido directo, Efectos especiales) y baja en otros 7 (Produccién, Produccién ejecutiva, Maquillaje,
Sonido, Montaje de sonido, Color/estalonaje, Fotofija), igualmente en porcentaje variable (enfre un
2,74% y un 10,82%).

Tabla 4. Representatividad femenina en funcién de categoria profesional y ano; y variacion interanual

2020 2021 I‘,’fT‘E"‘AAi'l?ﬂ
PUESTO
N GLOBAL % MUJER N GLOBAL % MUJER (+/-) %
Direccion 256 20,70% 316 21,52% +0,82%
Guion 386 24,61% 406 29,06% + 4,45%
Produccién 162 24,07% 150 21,33% -2.74%
Produccion Ejecutiva 231 47.19% 135 42,22% -4,97%
Montaje 253 26,09% 174 32,18% + 6,09%
Direccién Artistica 103 59.22% 59 66,10% + 6,88%
Direccién de Fotografia 242 11,16% 289 16,61% +5,45%
Musica 205 15,12% 248 15,73% +0,61%
Direccion de Produccion 118 53,39% 71 54,93% +1,54%
Ayudante de Produccién 79 45,57% 49 53,06% +7.49%
Ayudante de Direccién 102 43,14% 60 45,00% +1,86%
Peluqueria 72 68,06% 29 75,86% +7.,80%
Vestuario 90 90,00% 4] 90,24% +0,24
Magquillaje 106 93,40% 54 87,04% - 6,36%
Cdmara 43 9.30% 30 16,67% +7.37%
Técnico sonido 85 9.41% 61 6,56% -2,85%
Sonido directo 135 15,56% 88 30,68% +15,12%
Montaje de sonido 92 19.57% 61 11,48% -8,09%
Mezclas de sonido 32 15,63% 40 15,00% -0,63%
Color/ etalonaje 43 32,56% 46 21,74% -10.82%
Efectos especiales 32 28,13% 18 44,44% +16,31%
Fotofija 51 21,57% 29 17,24% - 4,33%

Fuente: Elaboracién propia

La tendencia al alza en la representatividad femenina en 9 de las 22 categorias profesionales que se
observan podria, a priori, parecer un dato alentador. Sin embargo, se hace necesario contrastar estas
cifras de variacion interanual con los distintos puestos en funcion del intervalo de representatividad
de la mujer, que da lugar a la categorizacion de los mismos como masculinizados, feminizados o
equitativos (véase Tabla 5).
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Tabla 5. Cruce entre la variacién interanual y la categorizacién profesional en funcion del intervalo de
representatividad de la mujer

. VARIACION CATEGORIZACION
mﬁ;ﬁﬂfﬂ INTERANUAL, PROFESIONAL EN FUNCION
PUESTO REPRESENTACION REPRESENTACION DEL INTERVALO DE
FEMENINA (+/-) % FEMENINA A NIVEL REPRESENTATIVIDAD DE LA
° CUALITATIVO MUJER (2020-2021)
Direccién +0,82% Situacion estable Cargo masculinizado
Guion + 4,45% Tendencia al alza Cargo masculinizado
Produccién -2,74% Tendencia a la baja Cargo masculinizado
Produccién Ejecutiva -4,97% Tendencia a la baja Cargo equitativo
Montaje +6,09% Tendendo‘ol elie] Cargo masculinizado
pronunciada
Direccion Artistica + 6,88% Tendencm‘ol el Cargo feminizado
pronunciada
Direccion de Tendencia al alza Cargo ampliamente
. +5,45% . o
Fotografia pronunciada masculinizado
Mdsica +0,61% Situacion estable Cargo om.pl.lomente
masculinizado
Direccién de . - N
Produccién +1,54% Situacion estable Cargo equitativo
Ayudante de Tendencia al alza -
Produccién *+7.49% pronunciada Cargo equitativo
Ayt.Jdant.e’ de +1,86% Situacion estable Cargo equitativo
Direccion
Peluqueria +7,80% Tendenmqol el Cargo feminizado
pronunciada
Vestuario +0,24 Situacion estable Cargo ompllomenfe
feminizado
Magquillaje 6.36% Tendencia a la baja Cargo ompllomente
pronunciada feminizado
Cémara +7.37% Tendenuo‘ol alza Cargo om.plhlomem‘e
pronunciada masculinizado
Técnico sonido -2,85% Tendencia a la baja Cargo om_pl_lomente
masculinizado
Sonido directo +15,12% lemdne Ol.OIZO muy Cargo masculinizado
pronunciada
Montaije de sonido - 8,09% Tendencia a la baja Cargo om.pl.lomente
pronunciada masculinizado
Mezclas de sonido -0,63% Situacion estable Cargo om_pl_lomeme
masculinizado
Color/ etalonaje -10,82% IEE e € Iq el Cargo masculinizado
muy pronunciada
Efectos especiales +16,31% IEMECITEN o'.OIZO muy Cargo masculinizado
pronunciada
Fotofija - 4,33% Tendencia a la baja Cargo masculinizado

Fuente: Elaboracion propia



Desde la perspectiva de la equidad (H/M = entre 40-60%) como el ideal a alcanzar en todos los puestos,
se observan algunas tendencias alentadoras y ofras preocupantes.

Dellado positivo, las subidas porcentuales en relacion ala presencia femenina en puestos ampliamente
masculinizados como Direccién de fotografia o Cdmara, con una tendencia al alza pronunciada (5,45%
y 7.37% respectivamente); o simplemente masculinizados como es el caso de Guion, Montaje, Sonido
directo y Efectos especiales. Entre estos Ultimos llama la atencidén las subidas -muy pronunciadas— en
los dos Ultimos, superando en ambos casos un alza interanual del 15% (15,12% -Sonido directo—; 16,31%
-Efectos especiales-). También apunta en una buena direccion la tendencia significativa a la baja
(6,36%) de mujeres en la labor de Maquillaje, un sector actualmente feminizado en exceso.

Resulta sin embargo alarmante la tendencia a la baja de un 4,97% en el puesto de Produccion
ejecutiva, donde la mujer representa el 43,36%; con lo que, de continuar esta tendencia descendente
en su representatividad, esta categoria profesional pasaria de la equidad a la masculinizacién.

Igualmente preocupante resulta la situacion en aquellos cargos feminizados donde la tendencia de
la participacion femenina es al alza (6,88% —Direccidn Artistica—; 7,80% —Peluqueria-) y la de aquellos
puestos ampliamente feminizados donde la situacién permanece estable (+0,24% —Vestuario-), dado
que, en cualquier caso, se tiende a afianzar o mantener el desequilibrio existente.

En el mismo sentido se entienden como negativas las bajadas en la representacion femenina en
categorias profesionales clasificadas como masculinizadas (10,82% —Color/etalonaje—; 4,33% —Fotofija-)
o ampliamente masculinizadas (2,85% -Sonido—; 8,09% -Montaje de sonido-). De confinuar la tendencia
observada, tanto el puesto de Color/etalonaje como el de Fotofija cambiarian su categorizacion
de cargo masculinizado a ampliamente masculinizado agravando la desigualdad entre hombres y
muijeres y con ello la segregacién horizontal de género que se detecta en las profesiones asociadas al
sector cinematogrdfico.

3.2. Segregacidn vertical en la produccién cinematogrdfica de largometrajes espaioles

Atendiendo al periodo global (2020-2021), se detecta una segregacién vertical muy pronunciada
en funcién de la participacién femenina en los grupos profesionales (véase Grdfico3). La mujer se
encuentra sobrerepresentada en el eslabdn mds bajo de la estructura a través del grupo especialista,
donde comparte protagonismo con la preponderancia de varones en el grupo técnico. En los niveles
mads altos que aglutinan los cargos de mayor responsabilidad dentro del organigrama de la produccion
cinematogrdfica (grupo directivo y grupo artistico) el desequilibrio es muy significativo. Solo en el grupo
ejecutor, que aglutina puestos intermedios vinculados a labores financieras y organizativas, la balanza
se equilibra.

Grdfico 3. Porcentajes de representacién en funcién del grado de responsabilidad (global 2020-2021)

%M por grupo profesional %H por grupo profesional
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85,46% 18,28% 14,54% 81,72%

Fuente: Elaboracién propia



Encontramos, por tanto, en la base piramidal una gran polarizacion, en la que la mujer prevalece en
labores de cardcter estético, mientras que los varones son muy mayoritarios en cuestiones técnicas.
Advirtiendo los resultados relacionados con la mitad superior de la cUspide piramidal, la segregacién
vertical de género se intensifica, dejando a la mujer infrarepresentada en las funciones directivas
y creativas que conllevan mayor grado de responsabilidad —y por tanto poder de decision- en la
jerarquia profesional asociada a la produccién cinematogrdfica.

El género masculino lidera los equipos y copa las labores de indole tecnoldgica, mientras que el género
femenino desarrolla tareas intermedias de gestion en coalicién con los varones o funciones de base en
la escala ocupacional que requieren un grado de especializacién mucho menor.

Si observamos los datos desagregados por anos, vemos que apenas se producen cambios de 2020 a
2021, al margen de un incremento de la representacion femenina en el grupo ejecutor del 3,28%; pero
es precisamente este grupo donde mayor equilibrio se produce, por lo que esta tendencia al alza no
alteraria el panorama global detectado.

3.3. Formas de frabajo mds representativas en la produccién cinematogrdfica de largometrajes
espanoles

Mds alld de analizar la estructura laboral de la industria cinematogrdfica espanola desde una
perspectiva de género, tanto a nivel horizontal como vertical, interesaba conocer la forma en que se
organiza dicha estructura y los modos de frabajo mds habituales entre hombres y mujeres en el sector.

Almargen de la ya evidenciada sobrerepresentacion masculina, en términos generales y sin entrar adn
en una desagregaciéon de las distintas categorias profesionales, tanto el hombre como la mujer optan
mayoritariamente por frabajar en solitario (véase Grdfico 4). Esta modalidad copa el 80,80% del global.

Grdfico 4. Formas de trabajo mds representativas (global 2020-2021)
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Tan solo en un 10,96% de las ocasiones hombres o mujeres se agrupan con personas de su mismo sexo
para desarrollar alguna de las tareas vinculadas al audiovisual. Es muy poco habitual (5,44%) que un
hombre y una mujer compartan cargo vy, précticamente anecddticos (2,80%) aquellos casos en que
se conforma un equipo multigénero para desarrollar alguno de los puestos propios de la produccién
cinematogrdfica.

Sin embargo, si nos detenemos a observar qué ocurre a este respecto en cada uno de los puestos
analizados (véase Grdfico 5) encontramos algunos datos significativos.



Grdfico 5.

Formas de tfrabajo desagregadas por puestos (global 2020-2021)
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Como yareflejan los datos genéricos, en casila mitad de las categorias profesionales (10 de 22) la forma
de trabajo individual supera el 90%. Estas son Direccién artistica, Ayudante de direccion, Peluqueria,
Vestuario, Maquillaje, Sonido, Mezclas de sonido, Color/etalonaje, Efectos especiales y Fotofija.
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Tan solo en 3 cargos, el formato de trabajo individual, aunque mayoritario, convive proporcionalmente
con ofras formas, situdndose este entre el 53 y el 58%: Guion, Produccion, Produccién ejecutiva. En
estas tres categorias profesionales destacan también las agrupaciones de género (dos o mds hombres;
dos o mds mujeres) que abarcan de media el 21,52% de los modos de frabajo. El porcentaje restante
en estos tres casos se reparte equitativamente entre el frabajo mixto y los equipos multigénero, en el
caso de Produccién y Produccién ejecutiva (Unicos cargos donde esta Ultima modalidad supera el
10%); y en el caso de Guion es algo mayoritario el trabajo compartido entre un hombre y una mujer
(12,96%) frente a la conformacién de equipos de tres o mds personas de distinto sexo (5,67%). Ademds
de en estos tres puestos, el formato de trabajo mixto se sitUa por encima del 10% en Musica, Cdmara
y Sonido directo.

3.4. Diferenciacién de género: Direccion y tipologia de la produccion (N= 495 largometrajes)

De las 495 peliculas que se toman en consideracion en este andlisis, 379 han sido dirigidas por hombres,
ya sea de forma individual, en codireccidén o por parte de 3 varones. En cualquiera de estas 3
modalidades, son 89 las cintas bajo direccion femenina. Son bastante mds escasas las ocasiones (22)
en que un hombre y una mujer comparten la direccién, y préacticamente insignificantes (4) las veces
en que este cargo esta repartido entre mds de 3 personas de diferentes sexos.

Si cruzamos las cifras relativas a aquellos largometrajes dirigidos exclusivamente por hombres o por
mujeres (N=468) con la tipologia de los géneros cinematogrdficos (véase Grdfico 6), obtenemos
que ellas se decantan mayoritariamente por el Documental (59,30%), mientras que ellos reparten,
practicamente de forma igualitaria, el interés entre la Ficcion (48,18%) y el Documental (46,61%).

Grdfico 6. Relacidn entre Direccidn y tipologia de la produccién desde una perspectiva de género
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Los géneros de Animacion o cine Experimental son minoritarios en la produccién de largometrajes
espanoles y las diferencias en base al sexo de quién o quiénes lo dirigen no son significativas.

4. Discusion y conclusiones

Los resultados obtenidos en relacién al conjunto de la produccién cinematogrdfica espanola
(atendiendo tanto a la produccién integramente espafola como a la coproduccién, asi como al total
de los géneros: ficcion, documental, animacion y experimental) permiten determinar que, actualmente
(2020-2021), el sector se encuentra masculinizado, arrojando un escaso porcentaje de representaciéon
femenina que resulta alarmante en el contexto democrdtico en el que se ubica la industria.

Estos hallazgos genéricos resultan coincidentes con la literatura precedente (Arranz, 2007; Cuenca
Sudrez, 2015-2021; Herndndez-Carrillo y Ruiz del Olmo, 2018; Ministerio de Cultura y Deporte, 2022;
Ruiz del Olmo y Herndndez-Carrillo, 2021). Si bien, dadas las diferencias en relacién al contexto y la
composicién de la muestra de la mayoria de ellos respecto a la presente investigacion, no procede en
todos los casos discutir los resultados.

En relacién al primero de los objetivos especificos (andlisis horizontal de la estructura cinematogrdfica
espanola desde una perspectiva de género) si parece oportuno detenerse, dada la cercania respecto
al objeto de estudio y la metodologia empleada con la presente propuesta, en los datos obtenidos por
Cuenca Sudrez (2020, 2021) (véase Tabla 6) para determinar posibles concurrencias o disparidades.
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Tabla 6. Comparativa con Cuenca Sudrez (2020, 2021) en relacion a la representatividad femenina en
los distintos puestos profesionales

CUEI\ngI’\MiU)AREZ D:El.ﬁjll;lllégEoNsTE VARI%CION
INVESTIGACION

Direccion 19% 21,15% +2,15%

Guion 28,5% 24,89% -3,61%
Produccién 29% 22,76% -6,24%
Montdje 28% 28,57% +0,57%
Direccion Artistica 57.5% 61,73% +4,23%
Direccion de Fotografia 15,5% 14,12% -1,38%
MdUsica 11,5% 15,45% +3,95%
Direccion de Produccion 59% 53,97% -5,03%
Vestuario 85% 90,08% +5,08%
Magquillaje y Pellfquen'.a (*Mgdia enla 70% 80.77% +10.77%

presente investigacion)

Sonido 20% 8.22% -11,78%

Efectos especiales 27,5% 34% +6,5%

Fuente: elaboracion propia a partir de Cuenca Sudrez (2020, 2021)

Aungue mayoritariamente los resultados obtenidos en relacién a los cargos profesionales que esta
investigacion comparte con Cuenca Sudrez (2020, 2021) son bastantes cercanos (véase Tabla 6), con
variaciones que van en incrementos o descensos porcentuales entre el 0,57% vy el 6,5%, y que podrian
deberse al hecho de estar estos informes circunscritos a las peliculas candidatas a los premios Goya; si
llamanla atenciénlas discrepancias tan acusadas en cargos concretos como “Maquillaje y peluqueria”
(+10,77%) y “Sonido” (-11,78%). Estos diferentes resultados plantean igualmente desacuerdos en cuanto
a la clasificacion de estas categorias profesionales segun el intervalo de representatividad femenina
(véase Tabla 7).

Tabla 7. Comparativa con Cuenca Sudrez (2020, 2021) en cuanto al nivel de masculinizacién, equidad
o feminizacién de los cargos profesionales

INTERVALO DE

REPRESENTATIVIDAD  CATEGORIZACION COMPARATIVA PUESTOS (% MUJER)
CUENCA SUAREZ RESULTADOS DE LA
PRESENTE INVESTIGACION
(CIMA) (2020/2021) (2020/2021)

*Media: Maqguillaje y

80%-100% ﬁr&:mng Vestuario (85%) peluqueria (80,77%)
Vestuario (90,08%)
60%-80% FEMINIZADA Mc’qUi”O‘j(e%?‘:)e'Uqueﬁo Direccion arfistica (61,73%)
Direccién de produccion
40%-60% EQUITATIVA (59%) Direccién de produccién

Direccion artistica (53.97%)

(57.5%)



INTERVALO DE

REPRESENTATIVIDAD CATEGORIZACION COMPARATIVA PUESTOS (% MUJER)
CUENCA SUAREZ RESULTADOS DE LA |
PRESENTE INVESTIGACION
(CIMA) (2020/2021) (2020/2021)
Produccién (29%) Efectos especiales
(34,00%)

Montaje (28%)
Montaje (28,57%)

Guion (28,5%)

20%-40% MASCULINIZADA Guion (26,89%)
Efectos especiales
(27,5%) Produccién (22,76%)
Sonido (20%) Direccion (21,15%)

Direccion (19%) MdUsica (15,45%)

0%-20% AMPLIAMENTE Direccién de fotografia Direccién de fotografia
oerse MASCULINIZADA (15,5%) (14,12%)
Musica (11,5%) Sonido (8,22%)

Fuente: elaboracién propia a partir de Cuenca Sudrez (2020, 2021)

Las disparidades evidenciadas entre ambas investigaciones podrian estar justificadas en las diferentes
composiciones muestrales: Cuenca-Sudrez (2020, 2021) se cifie alos largometrajes espanoles candidatos
a los premios Goya —314 peliculas—; mientras que el presente estudio (2020-2021) aborda el total de
los largometrajes producidos y recogidos en el Catdlogo de Peliculas calificadas por el ICAA —495
peliculas—. En cualquier caso, estas discrepancias plantean la necesidad de una mayor profundizacion
académica en este objeto de estudio que valide y continle la linea iniciada por el presente trabajo
que, en relacion al primero de los objetivos especificos, esgrime las siguientes conclusiones:

* Se detecta una fuerte segregacién horizontal de género en la actual estructura laboral de
la industria cinematogrdfica espanola. En la mayoria de los puestos profesionales se produce
una sobrerepresentacién de los varones, generando la masculinizacion (en ocasiones muy
acusada) de estos cargos. Igualmente alarmante resulta encontrar categorias profesionales
feminizadas o muy feminizadas, que incrementan la brecha de género en el sector.

e En el contexto de esta situacién nefasta desde una perspectiva de género, la evolucion
porcentual de la representatividad femenina de 2020 a 2021 presenta algunas tendencias
alentadoras. De continuar aumentando en los préximos anos la participacion de la mujer
en puestos como Direccion de fotografia, Cdmara, Guion, Montaje, Sonido directo y Efectos
especiales, tal y como evidencia la variacion interanual reflejada en esta investigacion; se
podria vislumbrar a medio/largo plazo un sector cinematogrdfico mds equitativo. El descenso
interanual de representacién femenina en el cargo de Maquillaje, de continuar, contribuiria
igualmente a reducir la brecha de género en la industria.

En relacion al segundo de los objetivos especificos (comparacion desde una perspectiva de género
de los grupos profesionales atendiendo a los niveles de responsabilidad que conllevan), rescatar los
resultados obtenidos por Arranz (2007) y compararlos con los obtenidos en la presente investigacion
(véase Tabla 8) permitird observar la evolucién del sector.



Tabla 8. Comparacion con Arranz (2007) en relacién a la representatividad femenina en los distintos
grupos profesionales

ARRANZ, 2007 RESULTADOS DE LA PRESENTE VARIACION
(MEDIA 2000-2006) INVESTIGACION (2020/2021) %
G. DIRECTIVO 9,5% 27,96% +18,46%
G. ARTISTICO 14,2% 23,33% +9,13%
G. EJECUTOR 34% 49,06% +15,06%
G. ESPECIALISTA Por encima del 80% 85,46% +5,46%
G. TECNICO En torno al 10% 18,28% +8,28%

Fuente: elaboracion propia a partir de Arranz (2007)

Sin perder de vista la limitacion que los resultados de Arranz (2007) pudieran contener al no atender al
género Documental a diferencia del presente estudio; las abrumadoras variaciones al alza en todos
los grupos profesionales del periodo 2000-2006 analizado por Arranz (2007) al periodo de 2020-2021
que atiende esta investigacién, parecen evidenciar una lenta pero constante evolucion positiva de
la participacion de la mujer en la industria cinematogrdfica espanola; siendo llamativa especialmente
en los grupos Directivo y Ejecutor. Si repartiéramos dichas subidas equitativamente entre los 5 grupos
profesionales y a lo largo de los 15 ainos que separan 2006 de 2021, la subida media anual seria de un
0,74%. Este dato resulta cercano al 1% de crecimiento medio interanual de la representacién femenina
en el sector del cine espanol que reflejan los informes de CIMA (Cuenca Sudrez, 2015-2021).

Al margen de este lento e insuficiente crecimiento de la participaciéon de la mujer en la produccién
audiovisual espanola que arroja la discusion de los resultados obtenidos con hallazgos precedentes, en
relacion al segundo objetivo especifico se concluye:

e Se aprecia una contundente segregacion vertical de género en funcién de la participacion
femenina en los grupos profesionales. La estructura de produccién cinematogrdfica espanola
estaria reproduciendo modelos industriales verticalizados, que refuerzan la figura de autoridad
masculina (Berndrdez-Rodal y Padilla-Castillo, 2018). La tipologia de los grupos donde prevalen
profesionales masculinos (de cardcter directivo, creativo o técnico) en confraposicién a
aquellos donde predomina la mujer (emparentados con cuestiones estéticas) apunta a un
preocupante vinculo entre la situacion del audiovisual espafiol con estereotipos de género
propios de sociedades patriarcales donde las féminas quedan encasilladas en labores menores
que se relacionan con el cuidado del aspecto fisico, mientras los hombres se desarrollan
profesionalmente en dmbitos que requieren mayor cualificacion y otorgan mayor grado de
“poder” (y decision).

e La variaciéon interanual entre 2020 y 2021 no apunta a que esta situacion de desequilibro
respecto al lugar que ocupa la mujer en los grupos profesionales vinculados al audiovisual
tienda a cambiar en el futuro.

En relacién al tercer objetivo especifico (determinar las formas de trabajo mds representativas
entre hombres y mujeres en el sector), los hallazgos suponen una innovacion respecto a los estudios
precedentes, dado que, hasta el momento, no se habian analizado los modos en que ambos sexos se
agrupan o separan para desarrollar los puestos vinculados al audiovisual. En este sentido se concluye:

¢ De una forma preponderante, tanto homlbres como mujeres, optan por ejercer los cargos que
se contemplan en una produccién audiovisual de forma individual.

* Tan solo en 3 puestos de los 22 analizados encontramos ofras formas de frabajo en porcentaje
considerable. Los profesionales de los que dependen los guiones, la produccion o la produccién
ejecutiva tienden, como segunda opcidn tras el formato individual, a agruparse por género.

En relacién al cuarto objetivo especifico (establecer si existe alguna diferenciacién de género que
responda a la relacién entre la Direccién vy la fipologia de la produccién), se concluye:

 Las directoras espanolas se decantan mayoritaricamente por el género Documental, mientras
que los directores optan por esta tipologia de producciéon de forma prdcticamente igualitaria
que por la Ficcién.
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Estos hallazgos coinciden con la afirmacién recogida por Ruiz del Olmo y Herndndez-Carrillo (2021)
respecto al periodo 2014-2015, en el que mds de la mitad de las peliculas con firma femenina habrian
sido documentales. Aunque no es pretensién de esta investigacion indagar las causas de esta
predileccién de la mujer por este género, Berndrdez-Rodal y Padilla-Castillo (2018) y Ruiz del Olmo
y Herndndez-Carrillo (2021) apuntan, en este sentido, a las dificultades que ellas encuentran para
obtener la financiacién necesaria -normalmente mayor— para emprender un proyecto de ficcion. En
este sentido, parece oportuno replantear y reflexionar sobre la eficacia (o ineficacia) de las politicas
publicas implementadas en pro de una industria cinematogrdfica mds igualitaria.

Las principales limitaciones de este estudio vienen, a nuestro juicio, determinadas por la disparidad
inicial de la muestra que, en relacion a determinados cargos profesionales poco representados,
obliga a tomar con cautela los resultados obtenidos. En este sentfido, parece oportuno plantear
una necesaria revisién de los criterios del procedimiento administrativo que recoge el ICAA para
solicitar la Calificacién de obras para explotacion cinematogrdfica, entfre los que tan solo se exige
registrar la persona responsable de la Direccion del audiovisual. Incluir la obligatoriedad de detallar
la informacién sobre todo el personal que ha participado en los distintos puestos en la produccién de
una pelicula, contribuiria a dar mayor visibilidad al conjunto de profesionales que forman parte del
sector y permitiria elaborar informes mds completos y rigurosos al respecto. En cualquier caso, esta
investigacién, practicamente pionera a nivel académico en cuanto a abordar la situacion del sector
cinematogrdfico espanol desde una perspectiva de género con una vision de conjunto y actualizada,
propone una linea de investigacion que requiere de continuidad para comprobar si se produce o no
una evolucién en el rol que actualmente juega la mujer como profesional en la produccién de cine
en Espafa. Seria igualmente inferesante emprender mds estudios de corte cualitativo que ayudaran a
comprender las causas del desequilibrio constatado en la industria.

5. Contribuciones
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Notas

1. La Fundacién AISGE es una entidad sin dnimo de lucro constituida en 2002 que trabaja en beneficio de los artistas
intérpretes del medio audiovisual con actividades de cardcter asistencial, promocional, formativo y de comunicacion.

2. Esta asociacion profesional (CIMA), trabaja desde 2006 a través de muestras, jornadas, tertulias, programas de
asesoria, etc. para fomentar una presencia igualitaria de las cineastas y profesionales del sector y conftribuir a una
representacion equilibrada y realista de la mujer dentro de los contenidos audiovisuales.

3. Las categorias profesionales que quedan excluidas del estudio por no alcanzar el minimo de un 10% de
representatividad respecto al global son: supervision de postproduccion, efectos digitales, efectos especiales de
magquillaje, narrador, locucién, animadores, figurinista, voz en off, disefo de cartel, traducciones, documentacion,
decorados, scrip editor, delegado de contenidos, director de contenidos, disefador de personajes, disefio grdfico,
realizador, direccién técnica, coreografia, steadcam, casting, jefe de produccion, coordinador/a de produccion,
productor/a delegado/a, productor/a asociado/a, coproduccién, argumento, y jefe de eléctricos.
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